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Depuis septembre 2009 Muriel et Philippe 

Duplessi vous proposent des pains et vien-

noiseries bio sur divers marchés de la région. 
 

L'ensemble des produits est fabriqué à base 

de farine et d'ingrédients labélisés BIO dans 

leur four de type Romain. 
 

Différentes variétés de pain vous sont propo-

sées comme pain au froment, de campagne, 

de seigle, aux lardons, aux olives, aux oi-

gnons, au cumin, au sésame, au pavot, au lin, 

aux 5 céréales, baguette de tradition françai- 

se, brioche, madeleines, chouquettes, crois-

sants, pain au chocolat, les sablés Criquais et 

bien d'autres produits que vous pourrez re-

trouvez sur les marché de : 
  

- Mont-Saint-Aignan le mercredi matin et 

  vendredi apr¯s-midi 

- Eu le vendredi matin 

- Rouen Place Lelieur le vendredi après- 

  midi 

- Dieppe le samedi matin   

- Bihorel le samedi matin 

- Rouen Le Clos Saint-Marc le dimanche 

  Matin. 
   

Les nouveautés 2010 Les nouveautés 2010 Les nouveautés 2010    
Elles sont assez variées puisque des galettes 

briochées, à la frangipane, au chocolat, à la 

fraise et à la framboise vous sont proposées. 

De plus à compter du 14 février 2010 le 

fournil sera ouvert pour des journées forma-

tion proposées par l'association « Savoir-faire 

et découverte ». 
 

Des portes ouvertes seront organisées début 

2010. 

Pour passer commande Pour passer commande Pour passer commande    
Contactez Le Fournil du Bosc-Hue au 

02.35.93.37.36 ou le 06.72.08.03.74. 
 

Pour plus de renseignements Pour plus de renseignements Pour plus de renseignements    
Nõh®sitez pas ¨ envoyez un mail ¨ l'adresse 

suivante :  

lefournildubosc-hue@orange.fr  

M. VACHER, Mme BOCANDÉ,  

Mme et M. DUPLESSI, M. LEJEUNE et M. PEIGNON 

Bracquetuit, charmant village de 311      

habitants situé en limite du Pays de Caux et 

Pays de Bray. Le village est travers® par lõan-

cienne R29 Amiens ð Le Havre, près du  

carrefour du Fort. 
 

Pourquoi Bracquetuit étant sur le canton de 

Tôtes fait-il partie de la Communauté de 

Communes du Bosc dõEawy ? Le Conseil 

Municipal devant d®cider sõil valait mieux 

rester avec le SIVOM de Bosc le Hard

(Syndicat Intercommunal ¨ Vocations Multi-

ples) ou le canton, a opté pour le SIVOM, 

considérant que le bassin de vie se situait 

davantage sur Bosc le Hard que sur Tôtes. 

La MairieLa MairieLa Mairie      

*  96 rue du Puits 

76850 Bracquetuit 

'  02.35.32.68.56 ou 09.77.62.74.99 

7 02.32.80.27.76 

Mail : mairie-bracquetuit@wanadoo.fr 

Internet : www.bracquetuit.eu  

Maire : Martine LACOMBLEZ 
 

EtymologieEtymologieEtymologie   
Les origines du nom de la commune sem-

blent incertaines. Le radical « Bracque » 

peut avoir deux origines, soit germanique 

qui fait référence à Monsieur Bracho, maî-

tre des lieux, soit scandinave, qui signifie « 

terres en friches ». 
 

Panorama touristiquePanorama touristiquePanorama touristique   
LõEglise Sainte Marguerite date du 12

e
 si¯cle 

et fut remaniée aux 17
e
 et 18

e
 si¯cles. Elle 

possède une « piscine » du 12
e
 si¯cle tr¯s 

rare dans la sacristie.  

Bracquetuit a participé plusieurs fois aux 

Journées Européennes du Patrimoine.  

Le village reste très rural avec une douzaine 

de maisons normandes typiques, du type 

longères, dans le centre et les hameaux. 

Ceux-ci au nombre de 5 sont distants dõenvi-

ron un bon kilomètre du centre du village.  

Il y a encore quelques grandes fermes dõ®le-

vages ou céréalières. 

 
   

La vie à BracquetuitLa vie à BracquetuitLa vie à Bracquetuit   
Comme beaucoup de villages, Bracquetuit 

nõa pas dõindustrie mais quelques entrepre-

neurs dont un dépanneur agréé autoroute 

intervenant sur Abbeville, Amiens, Le Ha-

vre très connu dans la région. Le village a 

une ®cole, quõil tient ¨ garder, avec 20 en-

fants provenant des 3 communes étant en 

Sivos avec Etaimpuis et Grigneuseville. 

Bracquetuit est très vivant et dynamique 

grâce à ses 5 associations communales qui 

font la renommée de ce village. La Mairie  

LõEglise Sainte Marguerite 
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FINANCES 

Le  Mot  de  la  Prés iden te 

Les  f inances  se  redressen t  progress ivement 

des règlements de certaines factures des pres-

tations ordures ménagères ont pu être com-

blés. 

Le travail de vos délégués dans les diverses 

commissions et les engagements pris lors des 

conseils communautaires nous laissent entre-

voir un horizon plus dégagé qui permettra 

dõ®laborer de nouveaux projets pour 2010. 

Ce numéro des échos vous donnera de plus 

amples informations sur la vie de la CCBE 

et, si besoin, nous restons à votre écoute 

pour tout renseignement complémentaire. 

Je mõassocie ¨ tous mes coll¯gues ®lus et au 

personnel intercommunal, pour vous souhai-

ter une excellente année inondée de bon-

heur et de joie dans votre foyer.  

                                       Chantal BIVILLE 

2009 aura ®t® une ann®e de r®initialisation 

pour la Communauté de Communes du 

Bosc dõEawy  

Lõ®quipe du personnel a ®t® restructur®e.  

Apr¯s une ann®e dõanalyses diverses, les ®lus 

se sont engagés dans les réformes : les retards  

des ordures ménagères. Ce retard important 

qui avait atteint plusieurs mois en 2007 et 

2008, occasionnait des d®penses suppl®-

mentaires sous formes dõint®r°ts moratoires. 

Ceux-ci nõexistent plus depuis lõautomne, 

- Le remboursement encore tr¯s partiel dõun 

pr°t de tr®sorerie. Cõest maintenant le poste 

sur lequel les marges de manoeuvre  déga-

gées doivent être orientées en priorité. Ce-

pendant, il faudra compenser les d®lais dõen-

caissement de subventions qui sont malheu-

reusement en train de sõallonger, notamment 

de la part du Conseil Général, 

- La reprise progressive des investissements 

de voirie qui avaient été différés en 2008, 

- Lõintensification des activit®s enfance jeu-

nesse. Les élus sont conscients de leur im-

portance et de leur intérêt pour les familles. 

Il convient toutefois de prévoir une participa-

tion équilibrée des familles et du budget 

communautaire 

afin de ne pas 

grever la situa-

tion financière. 

Les décisions prises commencent à porter 

leurs fruits mais le redressement complet 

nécessitera encore du temps et des décisions 

adaptées. 
   

Economie sur les frais de personnelEconomie sur les frais de personnelEconomie sur les frais de personnel      
Pr¯s de 8 ®quivalents temps plein dõagents 

étaient inscrits dans le budget primitif 2009. 

En fin dõann®e, il en reste que 5,5 dont 2 

emplois aidés. Cette situation est le résultat de 

plusieurs décisions qui ont été prises ou   

dõ®v¯nements qui sont intervenus au cours 

des derniers mois : 
 

- Accord mutuel sur la démission de la direc-

trice à compter du 1er octobre 2009, 

- Emploi de lõagent de communication ¨ plein 

temps par le Syndicat dõEau des Grandes-

Ventes depuis le 1er décembre. Cet agent 

était employé auparavant par la Communau-

té de Communes pour 50% de son temps. 

Le remplacement est effectué principale-

ment par un emploi aidé, 

- Embauche des agents affectés à la garderie 

périscolaire des Grandes-Ventes par une 

association communale.  

Cette ®volution ®tait n®cessaire afin dõobtenir  

une situation comparable entre toutes les gar-

deries du territoire. 
 

Ces d®cisions nõaffectent pas le bon fonction-

nement des services. La motivation du per-

sonnel en place et lõengagement des ®lus 

concourent à créer une ambiance nouvelle et 

constructive au sein de notre structure.  
 

Aujourdõhui, le personnel communautaire se 

répartit comme suit : 
 

- Secrétariat, comptabilité : 2 agents, 

- Communication, accueil : 2 agents  

  (dont 1 ¨ temps partiel), 

- Activités Enfance jeunesse : 2 animateurs. 
 

De nouvelles décisions comme la gestion 

directe des déchetteries à partir de 2010 de-

vraient encore améliorer la situation. 
 

Situation ¨ la fin de lõexercice 2009 Situation ¨ la fin de lõexercice 2009 Situation ¨ la fin de lõexercice 2009    
Si la situation financi¯re nõest pas encore 

complètement satisfaisante, force est de 

constater que des améliorations sont enregis-

trées. 
 

Les principales portent sur plusieurs postes : 
 

- La fin du retard de paiement du service  
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